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PERSONENOTIENTIERE FÜHRUNGSTHEORIEN

In der Fachliteratur über Autorität und Führung kommt eine immer wichtiger werdende Füh-
rungsart zu kurz, die in der Führungspraxis stets eine Rolle spielte, nämlich die Führung von 
unten nach oben. Einer der wenigen Experten, der seit langem wie der Autor der vorliegenden 
Arbeit, dieser Form der Führung - die auch vor allem für einen zeitgemäßen Führungsstil steht 
- in der Führungstheorie gebührende Aufmerksamkeit widmet, ist Rolf Wunderer (Wunderer,
R.: 2001, S. 255 f.; Schwan, K., Seipel, K. G. 1994, S. 111).


